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VISTO: El Informe N° 364-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc. N°
2633963 y Reg. Exp. N° 1928784, el Informe Técnico N° 009-2023/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH y
demas documentacién doscientos diecisiete (217) folios tiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el articulo
dnico de la Ley N° 30305, los Gobiemnos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial “El Pervano” el 12 de febrero del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central del
Gobierno Regional Huancavelica, que constituye el documento de gestion de caricter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad sobre Ia base de la estructura organica prevista en
el Reglamento de Organizacién y Funciones;

\1 Que, mediante Resolucién  Gerencial ~General Regional N° 196-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 27 de febrero del 2022, se aprueba el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2023 de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobiemo

U / Regional de Huancavelica, en el que se encuentra considerada la plaza N° 385 del cargo estructural de
B Director/a Regional de Produccién, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Informe Técnico N® 009-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de
fecha de recepcién 13 de abril del 2023, la Directora de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
informa que ha realizado la verificacién de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para acceso a
, la funcién piblica para ocupar el cargo de Director Regional de Produccién, concluyendo que el
|| profesional propuesto si cumple con los requisitos establecidos en la Ley N° 31419 - Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funci6én publica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocién y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-
= PCM, el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucién Gerencial General Regional N°

N, 484-2022/ GOB.REG.HVCA/GGR, modificado por Resolucion Gerencial General Regional N* 230-
} 2023/GOB.REG.HVCA/GGR y, que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la

ot b Ny funcién publica;

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, sesulta necesario efectuar las acciones de
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) actualizado, a fin garantizar la gestion técnico administrativa e institicional de la
Direccién Regional de Produccion;

\ De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
\- \\dministrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°

GiEra) f/(ll)SJ)O-PCM;

/ Estando a lo dispuesto; y,
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Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones confetidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Osganizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolucion, al Ing,
ALBERTO HUGO DEZA MATIAS en la plaza N° 385 del cargo de Director Regional de Produccién
del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacion de Empleado de Confianza (EC), debiendo
asumir con los derechos, atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULOQ 2°.- El egreso que otigine el camplimiento de la presente Resolucién
ser4 afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas del Gasto:
2.1.11.19 Personal de Confianza (Régimen Laboral Piblico), 2.1. 3 1. 1 5 Contribuciones a Essalud, dela
Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica — Sede Central, Fuente de Financiamiento 1: Recursos
Ordinarios.

ARTICULO 3°- DEJAR sin efecto todos los actos administrativos que se opongana
lo dispuesto en la presente Resohicion.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los drganos competentes del

7, Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos, a la Direccidon
Regional de Produccién e interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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